
  
「フライングガーデン、私たちの行動規範」の制定について 

 
感謝 
 当社は１９７６年の創業以来、皆様のご協力と、お客様からの信頼をいただき今日に至

りました。おかげさまで、２００４年３月にはジャスダックへの株式上場をすることがで

き、これからの更なる発展を目指し、日々感謝の経営を推進いたしております。しかしご

承知のように、わが国では企業による不祥事が相次いだこともあり、経営の透明性や法令

等の遵守、さらには迅速かつ適切な情報開示が求められるなど、私たちを取り巻く社会・

経済環境は一段と厳しさを増しています。従って、当社としましても、コンプライアンス

経営を実践し社会から信頼される企業となることが、大変重要なこととなっております。 
 
 このような社会情勢から、当社の創業の精神と経営理念を再度確認するとともに、企業

の社会的責任などを十分に考慮して、ここに「フライングガーデン、私たちの行動規範」

を制定しました。 
この行動規範は、私たちが日々の業務を遂行する際の基本的な判断基準となるものとして

作成しております。フライングガーデンに勤務する一人一人が、業務を遂行する際には、 
「自分の行動が経営理念・行動規範に反していないか」さらには「自分の行動は社会に迷

惑をかけていないか」ということを基本的な判断基準として行動していただきたいと念願

いたします。 
  
この行動規範に沿った営業活動を続けることこそ、フライングガーデンがお客様、地主様、

お取引先、株主様、地域の人々や社会から信用され、社会の発展に貢献する会社として、

これからも成長・発展する道であると確信いたしております。 
 フライングガーデンに勤務する全員の方が、この行動規範を理解・遵守し、公正かつ 
誠実な行動で、日々の業務活動に励むことを期待しております。 
                                    感謝 
 

２００７年 ９月 1日 
  
                      株式会社フライングガーデン 
                       代表取締役社長  

                          野沢 八千万 


